
Willkommen bei WILCO! Bei uns können Sie Ihre Berufskenntnisse auf ein neues
Level bringen.

Die WILCO AG mit Sitz in Wohlen AG ist ein weltweit führendes Unternehmen im
Maschinen- und Anlagenbau. Seit über 50 Jahren entwickeln wir hoch technisierte
Inspektionsmaschinen für die Pharma-, Biotech-, Medizin- und Verpackungsindustrie,
welche wir weltweit exportieren. Als erfolgreiches Unternehmen der Bausch+Ströbel
Gruppe zählen wir heute rund 170 Mitarbeitende.

WILCO AG - Über unser Team und Mitarbeitenden - Being sureWILCO AG - Über unser Team und Mitarbeitenden - Being sure

https://youtu.be/HSzrrVtKQ9E
https://www.wilco.com/
https://www.wilco.com/de/produkte/
https://www.youtube.com/watch?v=Y31uMx8r_LU


Gemeinsam mit unseren internationalen Kunden perfektionieren wir die Qualität ihrer
Produkte. Damit machen wir das Leben der Menschen sicherer - unsere Kunden setzen
unsere intelligenten Inspektionssysteme in der Entwicklung und Herstellung von
Produkten mit höchsten Qualitätsansprüchen ein. Darauf sind wir stolz.
Genau da kommen Sie mit ins Spiel. Mit Ihrem Gespür für die richtigen Innovationen
und Entwicklungen übernehmen Sie eine Schlüsselrolle in der Entwicklung
zukunftsweisender Technologien im Sondermaschinenbau. Sie koordinieren
interdisziplinäre Teams, treiben technische Lösungen voran und sorgen dafür, dass
unsere Innovationsprojekte nicht nur auf dem Papier, sondern auch in der Praxis
überzeugen. Sie rapportieren direkt dem technischen Managing Director. Wir freuen uns
auf Sie. 

 Projektleiter Innovation & Entwicklung (a)
100% 

Sind Maschinen und Systeme, die mehr als das Normale können, Ihre Leidenschaft?
Dann führen wir Sie gerne in die einmalige WILCO-Welt ein. Zusammen mit Ihnen zeigen
wir Mut, Verantwortung und Leidenschaft für die Zufriedenheit unserer Kunden. Dabei
steht auch Ihre persönliche, berufliche Weiterentwicklung stets im Mitte

Ihre Aufgaben sind einmalig – Wir freuen uns auf Ihre
Ideen und Lösungsansätze

Interdisziplinäre Planung, Steuerung und Überwachung von Innovations- und
Entwicklungsprojekten im Sondermaschinenbau

Koordination mit dem Vertrieb, um technische Anforderungen, Marktbedürfnisse
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen optimal zu vereinen

Koordination mit den Projektleitungen der laufenden Kundenprojekte



Konzeption und Strukturierung technischer Lösungen, inklusive Schnittstellen
und Teilsysteme

Bewertung und Auswahl technischer Lösungsansätze in enger Zusammenarbeit
mit Produktmanagement, Engineering und R&D

Sicherstellung der Einhaltung technischer Standards, Qualitätsanforderungen
und regulatorischer Vorgaben

Führung und Moderation interdisziplinärer Teams, Meetings und Workshops

Aktive Leader-Rolle bei der Gestaltung von Schnittstellen und Informationsflüssen
in der Organisation

Aktives Risikomanagement: Identifikation, Bewertung und Umsetzung geeigneter
Gegenmassnahmen

Reporting ans Management und Steering Committee

Begleitung von Tests und Abnahmen, inklusive Dokumentation und Lessons
Learned

Weiterentwicklung des Fachwissens und aktives Teilen von Knowhow

Ihr Berufsprofil - Das Plus für Sie und uns

Abgeschlossenes Studium in Ingenieurwesen, Maschinenbau, Mechatronik,
Innovation Engineering oder vergleichbar

Mehrjährige Berufserfahrung als Entwicklungsingenieur*in, idealerweise mit
Fokus auf Mechanikkonstruktion

Erfahrung in der Leitung von technisch anspruchsvollen Entwicklungs- und
Kundenprojekten

Sehr gute Kenntnisse in klassischen, agilen und hybriden Projektmanagement-
Methoden und -Tools



Resilienz, Flexibilität und Mut für neue Lösungsansätze – auch in dynamischen
Projektphasen

Ausgeprägte Kundenorientierung sowie Kommunikations- und
Präsentationskompetenz

Führungskompetenz im Umgang mit interdisziplinären Projektteams

Hohe Eigenverantwortung, Entscheidungsfreude und ein Gespür für technische
und organisatorische Risiken

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1)

Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Reisen (ca. 5–10%)

Was wir Ihnen bieten, ist...

ein Job, der die Welt ein Stück sicherer macht.

eine äusserst interessante und lehrreiche Aufgabe in einer familiären Schweizer
«KMU-Perle».

professionelle Unterstützung durch unser motiviertes und partnerschaftliches
WILCO Team.

ein sicheres, langfristig orientiertes Umfeld, das sich auf Ihre Ideen und neuen
Lösungswege freut.

Wertschätzung für Ihre Arbeit, denn wir wissen, was Sie für uns leisten!

ein Arbeitsvertrag mit fortschrittlichen Bedingungen und einem fairen Lohn.

Erholung in Form von mind. 5 Wochen Ferien und die Möglichkeit zum Kauf einer
zusätzlichen Ferienwoche.

ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Freiräumen und der Möglichkeit zu
freiwilligem Remote-Work.



ein finanzieller Beitrag an sportliche Aktivitäten, soziale Anlässe sowie weitere
attraktive Sonderkonditionen.

eine gute ÖV-Anbindung und ein Gratis-Parkplatz.

Wollen Sie Ihre Zukunft zusammen mit uns gestalten?

Dann klicken Sie auf "Bewerben" und wir freuen uns auf Ihre vollständige Online-
Bewerbung (CV, Diplome, Arbeitszeugnisse).

Bewerben

Haben Sie Fragen? Dann hilft Ihnen unser HR-Team gerne weiter (Kontaktperson siehe
unten). Oder besuchen Sie einfach unsere informative Karriereseite mit Jobvideos und
Angaben zum Bewerbungsprozess.

Hinweis an Personalvermittler: Wir nehmen nur Direktbewerbungen von
Kandidat*innen entgegen.

Hinweis zu Diversity & Inclusion: Der Buchstabe (a) hinter dem Funktionstitel steht
inklusiv für alle Personen unabhängig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder allen anderen
persönlichen Eigenschaften. Damit wollen wir zum Ausdruck bringen, dass in der WILCO
AG alle Menschen willkommen sind, wenn sie das Stellenprofil erfüllen. 

https://wilco-ag.onlyfy.jobs/application/apply/s94hvwa3l0cu9xj5vlawuxd77ogegbu
https://www.wilco.com/de/karriere/
https://www.wilco.com/de/karriere/
https://www.wilco.com/de/karriere/unser-bewerbungsprozess/


WILCO AG
Herr Adrian Glutz
Leitung HR
Rigackerstrasse 11
5610 Wohlen

056 618 43 36
www.wilco.com

https://www.wilco.com/

